C€

Finan

& premier hebdomadaire des decideurs financiers

91 BIS RUE DU CHERCHE MIDI
75006 PARIS - 01 53 63 55 55

ACTUALITE

Le barometre des dirigeants finance-gestion
DFCG - Option Finance - Asterés - FWA (Mars 2010)
Comme un air de printemps

Par Nicolas Bouzou, membre du Comité

scientifique de la DFCG

barométre DFCG-Option Finance-Aste-
l | rés-FWA aux couleurs du printemps ? Notre
sondage du mois de mars fait en effet appa-
Taitre une amélioration, certes modeste, du climat éco-
nomique. Bien sir, un point ne fait pas une tendance
mais, en matiere économique, depuis deux ans, on a
appris a se contenter de ce qu'on avait.
Déja, les niveaux d'activité et de marge tendent a se
stabiliser. Pius de 56 % de nos sondés enregistrent pour
I'instant des résultats en ligne avec leur prévisionnel, a
plus ou moins 5 %. [Is ne sont plus que 31 % 4 se situer
nettement en deca des prévisions (prés de 11 points
de moins qu'en octobre 2009). Cest encourageant,
Idem du cdté des anticipations d'investissement. Elles
cadrent avec ce qui était prévu dans les budgets de la
fin 2009 pour plus de 70 % des entrepriscs sondées.
Plus encore : les entreprises interrogées pensent enfin
développement. Certes, la maitrise des charges reste la
priorité pour plus d'un ticrs d’entre elles. Mais qui peut
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Sur le mois écoulé, votre entreprise

Quel est le délai moyen de paiement de
vos clients ?
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prises interrogées y pensent sérieusement. C'est faible,
mais c'est plus qu'avant ! D'ailleurs, 12 % de notre
échantillon note une augmentation des effectifs des
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Deux questions d’actualité ce mois-ci.
Pour plus de 42 % des entreprises, le délai de cloture
mensuel se situe entre 5 et 15 jours ouvrés.
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Pour rappel, I'inflation a ét¢ nulle 'année demiere. Le | 450urs 2.41% +1.05

pouvoir d’achat aura donc bien augmenté un peu. &

Quel est votre délai de cloture mensuelle
(jours ouvrés) ?

A quel pourcentage s'éléve la hausse
moyenne des salaires dans votre entreprise
en 20107
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