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Réf AFTE : 8S6056Cycle
L’ORGANISATION,

LE REPORTING 
ET LES CONTRÔLES

Calculatrice :
Il est indispensable de se munir d'une calculatrice pour la réalisation des exercices pratiques.

FORMATION ANIMÉE PAR

Lionel TOURTIER

ÉPARGNE SALARIALE ET

ÉPARGNE RETRAITE : 

RÔLE ET ACCOMPAGNEMENT DU TRÉSORIER

D’ENTREPRISE

DURÉE

2 jours

SESSIONS

Mardi 24 et mercredi 25 juin 2008

Mercredi 22 et jeudi 23 octobre 2008

Horaires : 9H-12H15 - 13H45-17H45
Accueil : 20 minutes avant

TARIF ADHÉRENT AFTE

1 000,00 € HT 1 196,00 € TTC

TARIFS PAR STAGE (TVA 19,6%)

Ces tarifs comprennent : le suivi des cours, les exercices et
supports de cours, les déjeuners et pauses.

TARIF NON ADHÉRENT AFTE

1 260,00 € HT 1 506,96 € TTC

LES MÉCANISMES DE ET LES GRANDES TENDANCES EN FRANCE

Les chiffres clés de l’épargne salariale et de l’épargne retraite
en entreprise

• La génération des flux annuels.
• Les encours.
• Les principaux constats.

Les mécanismes de base
• Le contexte légal.
• Rappel des mécanismes de génération de flux.

Les véhicules de placement
• La problématique dans une optique de moyen et long terme.
• Les types de gestion proposés.

L’appui du Trésorier d’entreprise comme conseil du DRH
• Le champ des responsabilités de l’entreprise.
• L’apport de l’expertise du trésorier dans la gestion des dispositifs.

LES MÉCANISMES DE ET LES GRANDES TENDANCES À
L’INTERNATIONAL

Les systèmes de fonds de pensions en Europe
• Les textes communautaires de référence.
• Les principaux dispositifs dans les pays de la communauté

européenne.

Les systèmes de fonds de pensions hors d’Europe
• Aux États-Unis.
• En Asie.
• Le cas des expatriés.

LES GRANDES TENDANCES ET LES RETOURS D’EXPÉRIENCES
• Quel rôle et quel appui du Trésorier d’entreprise.
• Témoignages de trésoriers.

PLAN DU SÉMINAIRE
Trésoriers, responsables financiers et
responsables des ressources humaines en
charge de l’épargne salariale et l’épargne retraite.

PERSONNES CONCERNÉES

Maîtriser les mécanismes de l’épargne salariale
et de l’épargne retraite, situer l’expertise du
trésorier dans la problématique des placements,
de la gestion et de la négociation, apporter aux
directeurs ressources humaines les techniques
de gestion financières.

OBJECTIFS

TARIFS 

PROMOTIONNELS

NOUVEAU

En partenariat avec


